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Verslag MR vergadering op 31 augustus 2011

Aanwezig: Dhr. Kroezen, dhr. De Faria, dhr. Ferweda, mevr. Vink, mevr. Kluivers


1. Welkom
Mevr. Vink opent de vergadering en meldt dat iedereen op MaxX goede voornemens heeft voor het nieuwe schooljaar. Mevr. Schutte is helaas verhinderd deze eerste vergadering aanwezig te zijn.
Vanuit het personeel heeft mevr. Wesselink zich beschikbaar gesteld als kandidaat voor de vacature in de personeelsgeleding van de MR. 
Via de MaxX-info zal dit gemeld worden en kunnen tegenkadidaten zich opgeven.   

2. Notulen van de vorige vergadering
Aanvulling op de notulen: elke week is er een MaxX-info voor alle teamleden, deze wordt verzorgd door dhr. Jaspers Focks en mevr. Al.
Elke maand verschijnt er een nieuwsbrief voor ouders/verzorgers met informatie.
Dhr. Kroezen stelt zich beschikbaar als vertegenwoordiger van de oudergeleding van MaxX voor de (V) GMR Achterhoek VO, mits mevr. Schutte het daar ook mee eens is.
De notulen worden goedgekeurd en mevr. Kluivers zal mevr. Steunenberg vragen die op de site van MaxX te zetten.

3. Ingekomen stukken
Er zijn geen ingekomen stukken

4. Mededelingen directie 
Huisvesting: de gemeente heeft geld beschikbaar gesteld om de huisvesting te verbeteren.
Dhr. Ferweda heeft een document ( concept) gemaakt, een vervolg op het “Innovatietraject”,  hierin staat wat er dit schooljaar daadwerkelijk aangepakt gaat worden. Dhr. Ferweda licht enkele punten uit dit document, met name het talentplan in zakformaat, toe. De oudergeleding van de MR ontvangt dit document om kritisch door te lezen, eventuele op- of aanmerkingen kunnen vóór 1 oktober gemeld worden bij dhr. Ferweda. 
     Er zijn nog meer nieuwe zaken dit schooljaar, de afsluit-en opstartweek na 
     een periode van 12 weken. Mevr. Vink stelt voor om in deze week met een 
     verkort rooster te werken zodat er tijd en ruimte is voor de presentatie en 
     bespreking van voortgang van de leerling samen met ouder(s)/verzorger(s). 
    




     Het is handig om van te voren een schema hierover te maken zodat 
     ouder(s)/verzorger(s) van te voren kunnen bepalen wanneer zij een afspraak 
     met de mentor wensen.
     De rapporten van de praktijkvakken komen er ook anders uit te zien, dit gaat 
     volgens het leerlingvolgsysteem ( LVS).
     Een andere noviteit is start de dag: start in eigen mentorgroep en ’s middags 
     de afsluiting, ook in de eigen mentorgroep. Na 1 oktober gaat dit ook 1x per 
     week in het gehele samenwerkende team ( SWT) gebeuren.

    
5. Formatieplan
Het zelfde plan als vorig jaar is ingeleverd, het past binnen de financiële begroting.
Grote wens is een vaste invaller voor MaxX. Dhr. Ferweda zal als hier meer duidelijkheid over is de MR inlichten, de procedure zal altijd afgestemd worden met de MR.
Het zou erg fijn zijn als mevr. Al, aangesteld tot 1 januari 2012, het hele schooljaar op MaxX zou kunnen blijven, de MR vindt dit ook een goede zaak. Dhr. Ferweda zal dit aan de teams voorstellen. Als dhr. Ferweda verhinderd is om bij de MR-vergadering aanwezig te zijn, zal mevr. Al hem vervangen. 

6. Mededelingen over (V) GMR
Op donderdag 22 september organiseert Achterhoek VO voor alle MR-leden een MR-dag. Mevr. Kluivers zal de mail hierover doorsturen en belangstellenden kunnen zich dan bij haar opgeven.
  
7. Stand van zaken enqûetes
De resultaten van de enqûetes worden meegenomen in de opdrachten voor 2011/2012 in het veligheidsteam. 

8. Van de werkvloer
Dit is al terloops aan de orde geweest in de vergadering.
De volgende vergadering wordt hier meer aandacht aan besteed

9. Vergaderdata MR 2011/2012
Woensdag 5 oktober 2011
Woensdag 30 november 2011
Woensdag 25 januari 2012
Woensdag 7 maart 2012
Woensdag  25 april 2012
Woensdag  6 juni 2012

10. Rondvraag
Dhr. Kroezen heeft voor belangstellenden een blad van de vakbond.

11. Sluiting
     Mevr. Vink sluit deze eerste MR- vergadering van het nieuwe 
     schooljaar.    
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